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Praambel
Der Gleichbehandlungsbericht umfasst den rechtlich selbstandigen Netzbetreiber
e Stadtwerke Burg Energienetze GmbH, Burg (SWBEN)

sowie die mit Tatigkeiten des Netzbetriebes befasste Gesellschaft

o Stadtwerke Burg GmbH, Burg (SWB)

Diese zwei Unternehmen werden nachstehend Stadtwerke Burg Gesellschaften genannt.

Mit diesem Gleichbehandlungsbericht kommen die vorstehenden Gesellschaften ihren
Verpflichtungen aus § 7a Abs. 5 Satz 3 Energiewirtschaftsgesetz (EnWG) nach.

Der Bericht umfasst den Zeitraum vom 01. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2020.

Er befasst sich mit den MaRnahmen des Gleichbehandlungsprogramms zur diskriminie-

rungsfreien Auslibung des Netzgeschafts im Tatigkeitsbereich Gas und Strom.

Dieser Bericht baut auf die bisher veréffentlichten Gleichbehandlungsberichte auf.

Der Bericht wird von der Gleichbehandlungsbeauftragten Frau Sabrina Pfennighaus vorge-

legt.

Kontaktdaten:

Sabrina Pfennighaus

Stadtwerke Burg Energienetze GmbH
Niegripper Chaussee 38 a

39288 Burg

Tel.: 03921 /918488

Fax: 03921 /918422

E-Mail: Sabrina.Pfennighaus@swben-burg.de

Im Jahr 2020 kam es zum Wechsel der Gleichbehandlungsbeauftragtin. Bis zum
30.06.2020 war Frau Annette Meyer Gleichbehandlungsbeauftragte, ab 01.07.2020 hat
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Frau Sabrina Pfennighaus diese Aufgabe Ubernommen. Die Anzeige der Anderung gegen-
Uber der Bundesnetzagentur erfolgte am 17.12.2020.

Der Gleichbehandlungsbericht ist im Internet auf den Homepages der von diesem Gleich-

behandlungsbericht erfassten Gesellschaften veréffentlicht und kann unter:

https://www.stadtwerke-burg.de

https://www.swben-burg.de/unternehmen/#unternehmen-gleichbehandlung
heruntergeladen werden.

Die Mitarbeiter der Stadtwerke Burg Gesellschaften haben persénlich, telefonisch sowie
Uber E-Mail die uneingeschrankte Méglichkeit, die Gleichbehandlungsbeauftragte zu Fra-

gen des diskriminierungsfreien Netzbetriebs zu konsultieren.

Rechtliche Entflechtung und Konzessionen

Die SWBEN ist Netzbetreiber im Strom und Gas fur die Stadt Burg und lhre Ortschaften.
Sie ist eine 100%ige Tochter der Stadtwerke Burg GmbH. Bereits zum 01.01.2007 wurde
die gesellschaftsrechtliche Entflechtung des Netzbetreibers von den Stadtwerken Burg
GmbH durch die Griindung der Stadtwerke Burg Energienetze GmbH vollzogen. Der Netz-
betrieb flr die SWB wird weiterhin im Rahmen einer Pacht durchgefiihrt.

Wesentliche Anderungen in der Aufbauorganisation der Gesellschaften im Hinblick auf die

Entflechtungsanforderungen haben sich in 2020 nicht ergeben.

Nicht alle Mitarbeiter*innen, die Tatigkeiten des Netzbetriebs ausiiben, sind organisatorisch
der SWBEN zugeordnet. Die SWBEN bediente sich fur die Erbringung von kaufmanni-
schen Dienstleistungen weiterhin der laut Dienstleistungsvertrag vereinbarten Dienstleis-
tungen der SWB.

Im Jahr 2020 hat sich die Stadtwerke Burg GmbH zusammen mit der Stadtwerke Burg
Energienetze GmbH (Pachtmodell) an der Konzessionsausschreibung fiir das Konzessi-
onsgebiet Elbe-Parey fiir den Gas- und Strombereich beworben. Eine Entscheidung in die-

sem Konzessionsverfahren steht noch aus.
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Operationelle Entflechtung

Die im EnWG 2011 geforderte erforderliche Ausstattung des Netzbetreibers in personeller,
materieller, technischer und finanzieller Hinsicht, um tats&chliche Entscheidungsbefugnisse
effektiv ausliben zu kdnnen, ist sichergestellt. So waren zum 31.12.2020 22 Mitarbei-
ter*innen Uber einen Arbeitsvertrag bei der SWBEN beschéftigt. Die Stadtwerke Burg
Energienetze GmbH beschaftigt einen hauptamtlichen Geschaftsfuhrer. Zum 01.01.2020
gab es Anderungen in der Geschéftsfihrung beider Gesellschaften. In diesem Zuge wurde
auch ein neues Konzern-Organigramm erstellt. Dieses ist dem Bericht als Anlage beige-

flgt.

Die Veroffentlichung der Preisblatter erfolgte zum 15.10.2020 und in endgultiger Fassung
zum 31.12.2020.

Die SWBEN ist grundzustandiger Messstellenbetreiber Strom in Burg nach MSBG §43. Die
Anmeldung erfolgte bei der Bundesnetzagentur in 2017.

SWBEN nimmt die Aufgaben des Messstellenbetreibers und Messdienstleisters wahr. Der
gemall dem Messstellenbetriebsgesetz geforderte Rollout lauft weiterhin planméRig. Die
gesetzliche Forderung vom Einbau von mind. 10 % moderner Messeinrichtungen (mME)
wurde bereits Mitte 2020 erfullt. Der integrierte Vertrieb bietet bisher keine Messstellen-
dienstleistung als wettbewerbliche Dienstleistung an. Zum 31.12.2020 wurde an 289 Mess-

tellen der Messstellenbetrieb von 12 fremden Messtellenbetreibern wahrgenommen.

Zum 31.12.2020 betreute die SWBEN 16.981 Stromzahler und 5.843 Gaszahler. Die
SWBEN fallt in den Zustandigkeitsbereich der Landesregulierungsbehérde Sachsen-
Anhalt, Magdeburg.

Neben den Tatigkeiten im Bereich der Gas- und Elektrizitatsverteilung ist SWBEN dienst-

leistend im Rahmen von Betriebsfiihrungen fur das StraRenbeleuchtungsnetz der Stadt

Burg und partiell bei privaten Eigentimern/Wohnungsbauunternehmen. tatig.
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Informatorische Entflechtung

Das Gleichbehandlungsprogramm und die mitgeltende Unternehmensrichtlinie ,Informatio-
nelle Entflechtung” enthalten die Mafnahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des
Netzgeschafis.

Im Rahmen dieses Berichts wird dargestellt, wie diese MaRnahmen wahrend des Berichts-
zeitraumes weiter ausgestaltet worden sind.

Die Festlegung des Gleichbehandlungsprogramms fir die Téatigkeiten des Netzbetriebes
befassten Mitarbeiter*innen erfolgte durch die auch weiterhin giiltige Unternehmensrichtli-
nie ,Informationelle Entflechtung “ aus dem Jahr 2005.

Die Bekanntmachung des Gleichbehandlungsprogramms gegentiber den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern erfolgte auch im Berichtszeitraum wiederum Uber das unternehmenseige-
ne zentrale Ablagesystem.

Sowohl bei Neueinstellungen oder Versetzungen von Mitarbeitern*innen in entflechtungsre-
levante Bereiche wurden das Gleichbehandlungsprogramm und die Unternehmensrichtlinie
in seiner jeweils giltigen Fassung den Mitarbeitern*innen Ubergeben. Sie sind damit Be-

standteil der arbeitsrechtlichen Pflichten des Arbeitnehmers.

Bedingt durch den Umstand, dass im Berichtszeitraum keine fur die diskriminierungsfreie
Auslibung des Netzgeschéftes relevanten Anderungen der Unternehmensorganisation ein-
getreten sind und auch sonstige Griinde nicht vorlagen, wurde das Gleichbehandlungspro-
gramm als solches unverandert beibehalten.

Das Gleichbehandlungsprogramm hat somit im Berichtszeitraum keine Anderung erfahren.

Kommunikationsverhalten

Uber die Umsetzung der Anforderungen aus § 7a Abs. 8 EnWG wurde bereits im Rahmen
der beiden vorhergehenden Gleichbehandlungsberichte informiert.

In den letzten drei Jahren wurden die Internetseiten der Stadtwerke Burg Gesellschaften
neugestaltet. Damit wird die Transparenz gegentiber dem Verbraucher beziiglich der Tren-
nung Netz und Vertrieb erhéht sowie wurde die Verwechslungsgefahr zwischen den ge-
trennten Aktivitaten des vertikal integrierten Energieversorgungsunternehmens beim End-

kunden minimiert.
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MalRnahmen

Im Laufe des Jahres sind Gesprache zur diskriminierungsfreien Vorgehensweise und Aus-
gestaltung der Prozesse zwischen der Gleichbehandlungsbeauftragten und den Mitarbei-
ter*innen und deren Vorgesetzte gefuhrt worden.

Die Funktion der Gleichbehandlungsbeauftragten ist direkt der Geschaftsfuhrung der SWB
unterstellt. Damit besteht ein direktes Vortragsrecht bei der Geschaftsfihrung der SWB.
Bedingt durch diese Funktionskonstellation war die explizite Einforderung eines Vortrags-
rechtes durch die Gleichbehandlungsbeauftragte im Berichtszeitraum nicht notwendig, da
bei unterschiedlichsten Gesprachen mit der Geschaéftsfiihrung der SWB das Gleichbehand-
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lungsmanagement bzw. entsprechende Analysen und MaRnahmen mit thematisiert wur-
den. Gleiches gilt auch flr einen diesbezlglichen Austausch zwischen der Gleichbehand-
lungsbeauftragten und der Geschaftsfihrung der SWBEN.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte wird aktiv in unbundlingsrelevate Aktivitdten der Gesell-
schaften eingebunden bzw. befragt. Gegentiber den Mitarbeitern ist kommuniziert, dass die
Gleichbehandlungsbeauftragte als Ansprechpartnerin und Beraterin zu Fragen der diskri-
minierungsfreien Ausgestaltung der Prozesse und deren praktischer Handhabung in der

taglichen Praxis zur Verflgung steht und in Zweifelsfallen zu Rate zu ziehen ist.

Die halbjahrliche Anpassung der Marktkommunikation wurde jeweils fristgerecht umge-

setzt.

Gleichbehandlungsbeauftragte

Bis zum 30.06.2020 war Frau Annette Meyer fir die Gesellschaften als Gleichbehand-
lungsbeauftragte tatig. Ab 01.07.2020 wurde Frau Sabrina Pfennighaus als Gleichbehand-
lungsbeauftragte bestellt und ist in dieser Funktion direkt der Geschéftsleitung zugeordnet.
Frau Pfennighaus ist Mitarbeiterin der Hauptabteilung Finanzen und firr das Regulierungs-
management, die Anlagenbuchhaltung und die Kostenrechnung zusténdig. Ferner besteht
innerhalb der Gesellschaften eine uneingeschrankte direkte Zugangsméglichkeit zu allen

Bereichen.

Die Tatigkeit der Gleichbehandlungsbeauftragten in ihrer zusatzlichen Aufgabe im Regulie-
rungsmanagements flhrt auch zur Einbindung in die Organisation und Durchfiihrung netz-
betreiberrelevanter Aufgaben und Prozesse. Im Rahmen ihrer Téatigkeit als Regulierungs-
managerin ist die Gleichbehandlungsbeauftragte zustandig fur die Identifizierung und Initi-
ierung regulatorischer Malinahmen, die Kostenprufungen nach ARegV, die Berichterstat-
tung gegenliber der Regulierungsbehérde und die Umsetzung der Veréffentlichungspflich-
ten nach EnWG.

Um diese Aufgaben vollumfénglich zu realisieren, bedient sich die Gleichbehandlungsbe-

auftragte verschiedener Dienstleister.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte ist den Mitarbeitern namentlich bekannt und steht ihnen
jederzeit als Ansprechpartnerin zur Verfigung. Sie wirkt insbesondere bei der entflech-
tungskonformen Ausgestaltung der Organisation, von Prozessen und IT-Systemen und den

damit in Zusammenhang stehenden Berechtigungskonzepten und dem Prozess der Ertei-
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lung von Zugriffsberechtigungen sowie der entflechtungskonformen Weitergabe von Infor-

mationen beratend mit.

Da der diskriminierungsfreie Umgang mit Daten im Unternehmen inzwischen zum Selbst-

verstandnis gehort, ergeben sich Fragen nur noch im geringen Umfang.

Sanktionen und Beschwerden

Im Berichtszeitraum haben weder Marktteilnehmer noch die BNetzA Beschwerden hinsicht-
lich irgendeiner Form von Diskriminierung an die Gleichbehandlungsbeauftragte herange-
tragen.
Sanktionen mit arbeitsrechtlichen Konsequenzen wurden im Berichtszeitraum nicht ver-
hangt.
Verstélle gegen das Gleichbehandlungsprogramm wurden der Gleichbehandlungsbeauf-

tragten nicht angezeigt.

Ausblick: Geplante MaRnahmen

In den Energiesparten Strom und Gas wird die gesellschaftsrechtliche Trennung von Netz
und Vertrieb weiterhin eine wesentliche Rolle spielen. Um auch kinftig die im regulatori-
schen Kontext méglichen Optimierungspotentiale sowie eine verbesserte Kapitalstruktur zu
realisieren, wird aktuell geplant, den Geschéftsbereich "Verpachtung Strom- und Gasnetz"
der SWB auf die SWBEN zu Ubertragen. Die SWB hat beim zustandigen Finanzamt eine
verbindliche Auskunft zur geplanten Umsetzung der Ubertragung beantragt. Eine Ent-
scheidung wird noch im ersten Halbjahr 2021 erwartet. In diesem Zuge gab es bereits ei-
nen Ubergang einer Mitarbeiterin aus der Buchhaltung von der SWB zur SWBEN zum
01.01.2021. Aufgrund dessen wird aktuell auch der Dienstleistungsvertrag zwischen der
SWB und der SWBEN geprift und an die gednderten organisatorischen Anforderungen

angepasst werden.

Weiterhin werden die SWBEN sich in diesem Jahr wieder der TSM-Priifung Gas nach den
Anforderungen des DVGW Arbeitsblatt G 1000 sowie der TSM-Priifung Strom nach den
Anforderungen der VDE-AR-N 4001 (S 1000) stellen. Bei diesen freiwilligen Prifungen
werden die Einhaltung der Regeln der Technik und die Aufbau- und Ablauforganisation fiir
den Normal- und den Notfallbetrieb von unabhéngiger Stelle untersucht und bescheinigt.
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Fur 2022 ist geplant, SWBEN im Bereich Informationssicherheits-Managementsystem fur
die Strom- und Gasnetze zertifizieren zu lassen und somit die Informationssicherheit der
Steuerungs-, Uberwachungs- und Prozessleittechnik testieren zu lassen. Das ISMS dient
in erster Linie dazu, nicht nur ein angemessenes Sicherheitsniveau im Bereich TK- und
EDV-Systeme flr einen sicheren Anlagenbetrieb zu erhalten, sondern die Grundlage zu
bilden, ein unbundlingkonformes Arbeiten zu erméglichen unter den Pramissen der IT-
Sicherheit.

Das aktuelle Gleichbehandlungsprogramm und die mitgeltende Unternehmensrichtlinie ,In-
formationelle Entflechtung” sind aus dem Jahr 2005. Diese sollen im Jahr 2021f. Gberpriift

und aktualisiert werden.

Burg, den 31.03.2021

-
Gleichbehandlungsbeauftragte \ JR—
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